AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
Gestdo de Processos (c6d. 004/23)
COMUNICADO N2 14, DE 11 DE JANEIRO DE 2024

CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA 62 ETAPA (ENTREVISTA POR COMPETENCIAS)

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Todos os horarios e datas descritas no presente comunicado se referem ao horario oficial
de Brasilia (DF).

1.2. Esta 62 etapa com carater classificatério, serd realizada por uma banca examinadora e terd
duracdo de 30 (trinta) minutos, onde serdo formuladas aos candidatos 10 perguntas
especificas/técnicas com o intuito de investigar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para o cargo e as apresentadas pelo candidato.

1.3. A etapa com carater classificatdrio, sera aplicada no formato on-line.
1.4. Todo o processo sera gravado e filmado.

1.5. Trata-se de uma entrevista estruturada que consiste em um roteiro de perguntas
situacionais, elaboradas previamente e aplicadas igualmente entre os candidatos,
possibilitando maior objetividade e imparcialidade na avaliacdo das respostas e dos individuos.

1.6. A 62 etapa serd realizada por meio do uso da plataforma Microsoft Teams. Para tanto, o
candidato devera garantir os requisitos minimos para acesso a plataforma, conforme o link a
seguir:

1.6.1. https://support.microsoft.com/pt-br/office/requisitos-de-sistema-para-o-teamspara-uso-
pessoal-dae0234b-839c-4f85-ae75-d14ad2baa978

Para obter a melhor experiéncia, use a versdo mais recente do iOS e Android.

a) Windows, Mac e Web: Para verificar se o seu Windows ou Mac atende aos requisitos do
sistema, va para a pagina Requisitos de hardware para o Microsoft Teams.

b) Para obter uma lista dos navegadores compativeis, acesse a pagina navegadores com
suporte para Teams.

1.6.2. Processador de no minimo 1,1 GHz ou superior, 2 nucleos; 1.2.3. 4GB de meméria RAM;
1.6.3. Microfone conectado e ativo;

1.6.4. Webcam conectada e ativa;

1.6.5. Internet de 5MB

1.7. Na data provdvel do dia 15 de janeiro de 2024 sera encaminhado e-mail para os candidatos
contendo o link de acesso a plataforma Microsoft Teams, com as informagdes de data e hordrio
da entrevista por competéncias e demais informacdes relativas a etapa.


https://support.microsoft.com/pt-br/office/requisitos-de-sistema-para-o-teamspara-uso-pessoal-dae0234b-839c-4f85-ae75-d14ad2baa978
https://support.microsoft.com/pt-br/office/requisitos-de-sistema-para-o-teamspara-uso-pessoal-dae0234b-839c-4f85-ae75-d14ad2baa978

1.7.1. Caso o candidato nao receba o e-mail convite até as 09 horas do dia 16 de janeiro de
2024, este deverad verificar a sua caixa de spam, lixo eletrénico e todas as possiveis caixas do e-
mail.

1.7.2. Se ainda assim for constatado o ndo recebimento do e-mail de convite, o candidato
devera entrar em contato até as 12h, do dia 16/01/2024, por meio do e-mail:
selecao@abdi.com.br, com as seguintes informacdes: Processo Seletivo/ Cargo ao qual se
refere; Nome completo do candidato; Confirmacdo do niimero do CPF/RG;

1.8. Durante toda a realizacdo da Entrevista por Competéncias, o candidato devera ficar com a
Webcam e o microfone ligados.

1.9. No dia de realizacdo da Entrevista por Competéncias, o candidato devera clicar no link
recebido por e-mail para ingressar na reunido (Entrevista por Competéncias) ou copiar o link e
colar no navegador de sua preferéncia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado, conforme tabela constante no item 2, deste Comunicado, de posse dos seus
documentos de identificacdo oficial, contendo o nimero do RG e CPF.

1.10. O candidato devera inserir seu nome, verificar, posicionar e ligar a cdmera e o microfone
antes de iniciar a reunido. Logo apds, devera clicar em “Ingressar agora” e aguardar que o
Organizador autorize sua entrada na Avaliacado.

1.11. O candidato é unica e inteiramente responsavel pela realizacdo dos procedimentos
prévios de preparacao de equipamento, ambiente, bem como da habilitacdo de acesso,
permissdes e navegacdo basica do sistema e das informacdes/confirmacdes por ele operadas.

1.12. Sob nenhuma hipétese a ABDI poderao ser responsabilizados por problemas decorrentes
de erros nas informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢do (e-mail, nome
completo, CPF, etc), bem como na inobservancia aos critérios prévios e recomendacées de
procedimentos de preparagdo ou acesso as avaliagoes.

1.12.1. Da mesma forma, a ABDI é isenta de responsabilidades nos casos em que o candidato
apresente problemas no acesso ou na execugdo da avaliagdo decorrentes de questdes de égide
individual como conhecimento técnico basico na operagao dos navegadores, dimensionamento
de janelas ou recursos de acessibilidade do browser ou do sistema operacional.

1.13. Apds o término da avaliagdo, o candidato devera sair da sala virtual, clicando no botdo
“SAIR”, que estara disponibilizado na tela.

2. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA REALIZAGAO DA 62 ETAPA (ENTREVISTA POR
COMPETENCAIS)

Classificagao Candidato
1° Kassila Sousa

2.1. Foram convocados para realiza¢do desta 62 Etapa, os 05 (cinco) primeiros candidatos que
atingiram a maior pontuacdo na etapa de titulos - 52 Etapa.



2.2. Os candidatos listados no item 2, deste comunicado, deverdao encaminhar os seguintes
documentos, até o dia 17 de Janeiro de 2024 as 12h:

a) Termo de Autorizacdo referente ao uso de imagem. A gestdo das informacdes declaradas
neste termo, em carater de sigilo, estd em conformidade com a LGPD e demais
regulamentacGes em vigor.

b) Curriculo atualizado.

2.3. Conforme especificado no Manual do Candidato, de tacito conhecimento e aceite do
candidato no ato da inscri¢do, o candidato devera previamente a etapa autorizar o uso da
imagem, assinar, digitalizar e realizar o upload do arquivo enviado por email.

2.3.1. O ndo encaminhamento do termo de uso de imagem implicara na eliminagdo do
candidato.

2.4. Da mesma forma, os candidatos deverdo encaminhar seu curriculo atualizado.

2.5. Para realizacdo da Entrevista por Competéncias, é impreterivel que o candidato reserve um
ambiente tranquilo e sem ruidos, uma vez que haverd o monitoramento/gravacdo das acbes e
comportamentos destes, em tempo real, em relacdo a qualquer atividade suspeita, como:

¢ Deteccdo de diversas pessoas;

¢ Deteccdo de manuseio de outros aparelhos eletronicos;
¢ Deteccdo de ruidos por audio;

¢ Detecgdo e transcri¢do de conversas.

2.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da Entrevista por Competéncias, consultar ou
acessar outro site ou telas simultaneas, nem a utilizagdo de qualquer material de consulta, nem
a realizagdo de registros ou anotacdes. Constatado o descumprimento da presente orientacao,
o candidato podera ser eliminado deste Processo Seletivo.

2.7. Todo comportamento suspeito, evidenciado pela captura de dudio e video também ficara
registrado em relatério de seguranga, que sera igualmente avaliado apds o encerramento da
etapa.

3. CRITERIOS DA AVALIACAO

3.1. Os candidatos serdo avaliados por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés)
profissionais, sendo 1 (um) Coordenador e 2 (dois) Técnicos Especialistas no assunto, de acordo
com os conhecimentos especificos exigidos para cada perfil.

3.2. O resultado da avaliacdo é a média aritmética das notas dos membros da Banca
Examinadora e terd pontuagdao maxima de 50 pontos.

3.3. A avaliagdo sera realizada conforme os seguintes critérios:



CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

EXCELENCIA: ha plena indicagdo da presencga da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

APLICA: hd indicagdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia 3
e/ou intensidade do comportamento.

ABAIXO: ha pouca indicacdo da presenc¢a da competéncia pela baixa frequéncia 1
e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia. Indica que muito dificilmente 0
a competéncia estd presente.

3.4. A Entrevista por Competéncias avaliara 05 (cinco) competéncias, conforme abaixo:
A. COMUNICACAO

Al. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés.

A2. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado.

A3. Objetividade e coesdo ao se expressar.

B. COMPETENCIAS TECNICAS
B1. Experiéncia apresentada pelo candidato na area especifica.
B2. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢ées do cargo.

B3. Conhecimento técnico relativo as atribui¢cdes do cargo.

C . VISAO SISTEMICA

C1. Capacidade de compreensao do contexto geral, considerando aspectos formais,
processuais e empiricos.

C2. Habilidade de enxergar a interconexdo e interacdo entre as partes necessarias a consecucao
das atividades.

C3. Capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas dos cendrios.

D. CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE
D1. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudancga que afeta o seu trabalho.
D2. Facilidade na proposicdo de alternativas de antemao em situagdes contextuais.

D3. Assume riscos calculados e com responsabilidade na busca por solu¢des inovadoras.



E. FOCO NOS RESULTADOS

E1. Capacidade de superar o desempenho padrao e apresentar solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao alcance dos objetivos estratégicos.

E2. Disposi¢do para apontar solugdes e nao focar no problema.

E3. Capacidade de colaborar e cooperar para atingir metas e de compreender a repercussao de
suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

3.5. Sera excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:

a) Apresentar-se com atraso do seu horario agendado ou fora do link predeterminado;
b) Nado apresentar o documento de identificagdo exigido no item 2.2 neste comunicado;
c) Ndo comparecer, ndo importa o motivo alegado;

d) Se negar, seja qual for o motivo alegado, a manter ligados a Webcam e o microfone durante
a realizacdo da Entrevista por Competéncias.

e) Lancar mao de meios ilicitos para participacdo na etapa sejam esses quais forem;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com quaisquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

g) Nao encaminhamento do termo de uso de imagem.

3.6. No dia de realiza¢do da prova ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo informacdes referentes aos conteldos, critérios de avaliacdo e de classificacao.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DA ETAPA

4.1. Os candidatos serdo classificados, na etapa, em ordem decrescente de total de pontos de
acordo com a Nota obtida.

4.2. Na hipétese de igualdade de notas, constituem-se critérios de desempate para defini¢cdo
da classificagdo nesta etapa, além dos critérios estabelecidos no Manual do Candidato, caso o
empate persista, sera acrescido o critério de maior idade.

4.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso no
acesso ou a auséncia do candidato.

4.4. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo desse Comunicado, serdo
dirimidos pela Comissdao Organizadora de Processos Seletivos.



