COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVACAO

A AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI, Servico Social Auténomo, inscrita
no CNPJ/MF sob n2 07.200.966/0001-11, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal, na forma estabelecida neste Comunicado.

1. FINALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. Este processo seletivo destina-se a selecdo de profissional para preenchimento de vaga conforme a
necessidade da ABDI. O processo constara de etapas eliminatdrias e classificatérias.

1.2. A contratacdo se dara por prazo INDETERMINADO. Contudo, o candidato(a) aprovado(a) estara sujeito(a)
ao periodo de experiéncia de 90 dias que precede a contratagao.

1.3. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo do resultado final do processo seletivo, divulgado no endereco eletrénico:
https://www.abdi.com.br/processo-seletivo/, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a assumir o cargo dentro do prazo de vigéncia do
processo seletivo, respeitada a ordem de classificacao.

1.5. O processo seletivo sera regido por este Comunicado, Anexos e Comunicados de atualizacdes/retificacBes,
se houver, assim como o Manual do Candidato e sua execugao cabera a Geréncia de Recursos Humanos
da ABDI.

2. DO CARGO, DA VAGA E DO SALARIO OFERECIDO

2.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga para contratacdo de profissionais para o cargo
mencionado na tabela abaixo:

FORMA DE SALARIO BENEEiCIOS

CONTRATACAO

plano de saude, assisténcia odontolégica, auxilio-

Contrato por tempo alimentacgdo ou refei¢do, auxilio-educagao, auxilio-

ANALISTA DE

PRODUTIVIDADE E INDETERMINADO, de educagdo para filhos, vale-transporte, auxilio-
= p acordo com a R$ 12.898,08 ) o . P )
INOVACAO - NiVEL 2, Shadh ] estacionamento, auxilio-enfermidade, auxilio-bab3,
PADRAO 6 Consolidagdo das Leis auxilio-funeral, previdéncia privada e seguro de vida em

do Trabalho (CLT). grupo.
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Caddigo do processo de selegdo:
Quantidade de vagas: 01
Carga Horadria: 40h (quarenta horas semanais)
1. ESCOLARIDADE: GRADUACAO COMPLETA EM ADMINISTRAGAO OU CIENCIAS POLITICAS OU DIREITO OU
RELACOES INSTITUCIONAIS
A comprovacgao dos requisitos necessarios solicitados deverd ser demonstrada por:
a) Diploma/Certificado devidamente expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC) e/ou;
b) Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado de histdrico escolar, ambos devidamente assinados e
carimbados (somente para o periodo de no maximo 180 dias da conclusdo de grau);

2. EXPERIENCIA MINIMA: 06 MESES DE EXPERIENCIA COMO PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR ATUANDO EM
RELACOES GOVERNAMENTAIS E INSTITUCIONAIS OU EM ASSESSORIA PARLAMENTAR

3. COMPROVACAO: As comprovacdes deverdo ser explicitamente relacionadas as atividades solicitadas nos
requisitos minimos exigidos, sob pena de reprovacdo dos documentos expostos. A comprovacdo das
experiéncias profissionais solicitadas devera ser demonstrada por:

l. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (cominicio e fim, se for o caso) acrescida de declaragdo da empresa, em papel timbrado,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descri¢do das atividades desenvolvidas.

Il Para empregados e servidores publicos: declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel
timbrado, emitida pela drea de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgdo de pessoal ou
de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

Il Para exercicio de atividade como proprietério ou sécio de empresa privada /servigo prestado como
auténomo: cdpia do contrato Social de empresa em que tenha participacdo societaria (com as
devidas assinaturas) acrescido do contrato de prestagdo de servigos constando os dados da empresa
contratante, dados da empresa contratada ou Nota Fiscal ou recibo de pagamento auténomo — RPA,
neste Ultimo caso, com a apresentagdao do primeiro e do ultimo més recebido. Os documentos
citados devem ser acrescidos de declara¢ao da contratante discriminando o servico realizado, em
papel timbrado, CNPJ da contratante e da contratada, nome do profissional que prestou o servico,
endereco e assinatura da contratante.

Iv. Experiéncia no exterior: cépia da declaracdo do dorgdo, da empresa, do organismo
internacional ou no caso de servidor publico ou empregado publico, de certiddao de tempo
de servico. Esses documentos somente serdao considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e deverdo ser acompanhadas de declaracdo
em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

e Atuar no estabelecimento de relacionamento institucional com os diversos stakeholders, implementando
planos de engajamento quando necessario, sobretudo do Poder Executivo e Legislativo;

e  Subsidiar a Diretoria Executiva e demais dreas e membros da instituicdo sobre os principais temas politicos
relevantes para a entidade, analisando e monitorando politicas publicas federais e proposi¢cées legislativas,
assim como as movimentacdo e os trabalhos do Legislativo Federal, suas comissdes tematicas, sessGes
plendrias e demais atividades do Congresso Nacional sobre temas relacionados ao portfélio finalistico da ABDI;
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e Analisar cenadrio politico para elaboragdo de estratégias de relagdes governamentais e advocacy, avaliando
riscos associados as atividades da ABDI, através do acompanhamento da evolugdo de temas de natureza
politico-institucional sensiveis;
e  Promover a defesa de interesses da ABDI proporcionando a interlocugdo necessaria junto aos Poderes.
e Executar e implementar demais atividades inerentes a fungdo.

ETAPAS

1.Etapa - Triagem curricular (eliminatdria) — selecionar candidatos que possuam formacgdo e experiéncia compativel
com os requisitos necessarios para a vaga.

2.Etapa - Prova objetiva de conhecimentos técnicos (classificatéria e eliminatdria) — multipla escolha, na
modalidade online. Serdo 20 questdes com 5 opgdes e apenas uma correta. Todas as questdes tém o mesmo peso.
Os candidatos(as) precisam atingir, no minimo, 12 pontos para passar a fase seguinte. As questdes serdo extraidas
do conteudo programatico descrito neste comunicado.

3.Etapa - Prova de Raciocinio Lagico (classificatdria e eliminatdria) - multipla escolha, na modalidade online. Serdo
20 questBes com 5 opgBes e apenas uma correta. Todas as questdes tém o mesmo peso. Os candidatos(as)
precisam atingir, no minimo, 12 pontos para passar a fase seguinte. Etapa concomitante com a prova objetiva de|
conhecimentos técnicos.

4.Etapa - Comprovacdo de pré-requisitos de formagdo e experiéncia (classificatoria e eliminatéria) — Anélise da
documentac¢do dos candidatos, seguindo a ordem de classificagdo das etapas anteriores para a comprovagao de
pré-requisito e avaliagdo de titulos, até se formar um cadastro de 10 candidatos(as) aptos.

5.Etapa - Prova de titulos (classificatdria) - Etapa concomitante com a comprovagdo de pré-requisitos:

Titulo Pontuag¢ao Maxima

1) Tempo de experiéncia profissional relacionada ao cargo: 1 (um) pontos
para comprovacdo de cada ano de experiéncia na area, até o limite de 5
(cinco) pontos, contados a partir do 22 semestre, como profissional de
nivel superior atuando em:

(1.a) relagBes governamentais e institucionais ou em assessoria
parlamentar. 5 pontos
Observagdo: excluem-se os primeiros 6 (seis) meses de atuagdo
profissional da contagem de 06 (seis) anos de experiéncia (por se tratar
de requisito obrigatério — 12 etapa), ou seja, para obter a pontuagdo o
candidato devera comprovar no minimo 1 (um) anos e 6 (seis) meses de
experiéncia profissional.

2) Especializagdo lato ou stricto sensu: 1 (um) ponto por diploma,
devidamente registado e emitido por instituicdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educagdo, na modalidade pds-graduacdo /ato ou
stricto sensu, com formagdo na drea de ciéncias politicas e (ou) relages 3 pontos
governamentais e com carga horaria minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas, até o limite de 3 (trés) pontos.

6.Etapa - Entrevista por competéncias (classificatéria) — Os cinco candidatos com a melhor pontuagdo na etapa
anterior serdo convocados para a entrevista. Etapa realizada na modalidade online.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Prova de conhecimento técnicos: Servigos Sociais Autbnomos — natureza e finalidade; Lei e Estatuto da ABDI; No¢des
de Processo Legislativo e Nogdes de Direito Constitucional.

2.Raciocinio légico: estrutura loégica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Compreensdo e elaboracdo da légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos e discrimina¢do de elementos.
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CRONOGRAMA
ETAPA DATAS
PREVISTAS
Periodo de Inscri¢do 01/11/23a
15/11/23
Triagem curricular 16/11/23
Publicagdo do Resultado da triagem curricular 17/11/23
Prova Objetiva de conhecimentos técnicos 22/11/23
Publicacdo do Gabarito da Prova 22/11/23
Objetiva de conhecimentos técnicos
Prova de raciocinio Logico 22/11/23
Publicagdo do Gabarito da Prova de Raciocinio Légico 22/11/23
Publicacdo dos Resultados das provas de conhecimentos 01/12/23
técnicos e raciocinio logico
Convocacdo para etapa de comprovacao de pré-requisitos 01/12/23
e titulos
Publicacdo do resultado da etapa de comprovacgao de pré- 08/12/23
requisitos
Publicacdo do resultado da etapa de titulos 04/01/24
Convocagao para Entrevista 08/01/24
Aplicagdo da Entrevista 17/01/24
Publicagdo do Resultado da Entrevista 18/01/24
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 22/01/24

* 0 cronograma estabelece datas previstas, que serdo publicadas de forma oficial em https://www.abdi.com.br/processo-seletivo/ no
decorrer do processo seletivo, podendo o cronograma sofrer alteragdes conforme necessidade, sendo obrigagdo do candidato

acompanhar as publicagOes referentes ao processo seletivo quando divulgadas.

* Apds a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos terdo até 48h para contestar o resultado, conforme o item 11.1 do

Manual do Candidato.

* O Manual do candidato encontra-se disponivel na pagina de carreiras da ABDI, disponivel em https://abdi.gupy.io/



https://abdi.gupy.io/

