Relatorio de
Auditoria Interna

2° Trimestre/2023

Unidade de Auditoria e Ouvidoria



ABD;

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

| — INTRODUCAO

O presente relatorio contempla a execuc¢do das ac6es da auditoria da ABDI, aprovadas
no Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2023, as quais foram realizadas
de acordo com os procedimentos e normas de auditorias aplicaveis, bem como o escopo
e o cronograma dos trabalhos dispostos naquele PAINT, abrangendo o periodo de abril
a junho de 2023.

Consta também deste documento 0 monitoramento de recomendacfes de auditoria
interna, externa e de 6rgaos de controle externo desde o Relatorio Anual de Auditoria
Interna — RAINT 2022.

Il -— METODOLOGIA

Os trabalhos foram realizados conforme metodologia descrita no PAINT aprovado e a
definicAo das amostras seguiu critérios de materialidade, relevancia e amostragem
aleatoria simples, conforme disposto no Item 7 daquele documento.

[l - TRABALHOS EXECUTADOS

Os trabalhos de auditoria interna do PAINT 2023, foram executados observando o
cronograma, 0s objetivos, escopo, riscos envolvidos e relevancia previstos naquele
documento.

Quanto a equipe alocada, devido as alteragdes na estrutura organizacional da ABDI, 2
colaboradoras da Unidade de Auditoria e Ouvidoria foram designadas para outras areas
da Agéncia, sendo necessario redistribuir alguns trabalhos de auditoria para o terceiro
e guarto 4° trimestres.

Abaixo, segue breve resumo das execug¢fes da auditoria interna no 2° trimestre/2023:

A) Cumprimento do Contrato de Gestéo

Os trabalhos previstos foram realizados no primeiro trimestre, em conjunto com a
Gestao de Portifolio, Programas e Projeto.

B) Gestdo de Convénios

Da andlise nos subprocessos de formalizacdo, execucdo e prestacdo de contas de
convénios, incluindo as visitas de fiscalizac&o in loco de 3 (trés) convénios, tem-se 0s
achados e recomendacdes constantes nos itens 2.1 a 2.9 do Anexo | deste relatério.

C) Gestao de Patrocinios

Foram realizados trabalhos nos subprocessos de formalizacéo e execucéo e prestacao
de contas de patrocinios, visto a necessidade de adequacao das atividades do PAINT
no trimestre em comento, esse trabalho sera concluido no terceiro trimestre/2023.

D) Governanca Corporativa

Da anadlise nos subprocessos Adequacdo de responsabilidades institucionais das
instancias de governanca e Adequacdo de informacdes de transparéncia, ndo houve
recomendacdes.

E) Gestdo Contébil

Foi realizado trabalho no subprocesso de Adequacdo dos controles patrimoniais da
agéncia, ndo havendo recomendacdes nesse trabalho.
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F) Gestdo Financeira

Da andlise no subprocesso Gestédo Financeira, nao resultou recomendacoes.

G) Gestao de Materiais

O trabalho de gestdo de materiais, devido as alteracfes de pessoal na UAO e a baixa
materialidade dos itens de almoxarifado, serd realizado juntamente com as horas
previstas no quarto trimestre/2023.

H) Gestdo Orcamentaria

Foi realizado trabalho no subprocesso de Acompanhamento e monitoramento do
orcamento, ndo havendo recomendacdes.

) Gestédo de Recursos Humanos

Foram realizados trabalhos nos subprocessos Concessdo de Beneficios, Processo
Seletivo e Folha de Pagamento. Os achados e recomendagdes constam nos itens 2.10
a 2.12 do Anexo | deste relatoério.

J) Gestédo de Viagens

Foi realizado trabalho no subprocesso Solicitacdo e Prestagédo de Contas de Viagens,
néo tendo havido recomendacdes.

Monitoramento de Trabalhos Anteriores — Follow-up

O monitoramento das recomendagfes do Relatério Anual de Auditoria Interna n°® 02 -
RAINT 2022, resta apresentado nos itens 1.1 a 1.7 do quadro constante do Anexo |
deste Relatério, com aquelas ora adicionadas, descritas nos itens 2.1 a 2.12.

Quanto a auditoria externa, em junho/2023, foi realizado trabalho de auditoria de
Tecnologia da Informacédo — TI com escopo em governanga e contratos de TI.

O relatério decorrente dessa segunda etapa dos trabalhos de auditoria apresentou 06
recomendacdes de melhoria, essas descritas nos itens 2.13 a 2.18 desse relatorio.

No que se refere aos érgaos de controle externo, registre-se as seguintes ocorréncias:

e OFICIO 0007/2023-TCU/AudTI, por meio do qual foi encaminhado o relatério de
feedback, para conhecimento, sobre controles criticos de seguranca cibernética
das organizaces publicas federais.

e OFICIO 0420/2023-TCU/AudTI referente & fiscalizagdo, sob a modalidade
Levantamento, conforme Portaria de Fiscalizagdo AudTI 258/2023, com objetivo
de mapear as politicas publicas de incentivo ao setor de Tecnologia da
Informacéo (TI), sendo esse respondido conforme as solicitacbes realizadas
pela &rea de auditoria do TCU.

Atividades internas

Para fins de organizacdo administrativa da Unidade de Auditoria Interna e Ouvidoria,
foram realizadas reunides técnicas por videoconferéncia e presenciais entre a equipe,
visando o alinhamento das atividades em execucéo, bem como reunifes de busca de
solugdes para os achados de auditoria e 0 monitoramento das recomendagdes com 0s
gestores responsaveis pelas providéncias.
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Quvidoria e Informacdes aos Cidadaos

As atividades de Ouvidoria, do periodo de abril a junho de 2023, resultaram no
atendimento de 45 (quarenta e cinco) solicitagbes de informacdes efetivadas pelo
publico em geral por meio do website da ABDI, do telefone e do e-mail. E, ao longo do
ano, computa-se 72 (setenta e duas) demandas.

Assessoria a Gestdo e outras Atividades extraordinarias

Os trabalhos em comento também foram executados em consonancia com o disposto
no PAINT, e com a demanda interna, sendo essa uma atividade de natureza continua.
Nesse sentido, além dos contatos por meio de e-mails, memorandos, reuniées com as
equipes técnica e administrativa da ABDI.

Capacitacado
As horas destinadas a capacita¢éo dos integrantes da equipe foram realizadas conforme

guadro abaixo, e os certificados de conclusdo foram encaminhados a Unidade de
Gestéo de Pessoas.

Empregado Curso Carga horaria
Rafaela Naira Barbosa de | Nicleo S 202 Edicdo — Contratac&o no Ambito do Sistema
O ) o ~ 24 horas
Oliveira S: Inovacdes e Transformacdes _
Andréa Rodrigues Nucleo S 202 Edi¢do — Contratacdo no Ambito do Sistema
~ . o ~ 24 horas
Aragéo S: Inovacgdes e Transformacdes
Total de horas de capacitagéo no periodo 48 horas

IV - QUADRO SINTESE DEMONSTRATIVO DAS RECOMENDACOES DE
AUDITORIA

Diante dos trabalhos relatados e relatérios anteriores de auditoria, segue o quadro-
sintese demonstrativo das recomendacdes de auditoria externa e interna da ABDI:

QUADRO — SINTESE 22 trimestre/2023 e Follow-up

TCU CFA AUDEXT AUDINT TOTAL
Recomendacgdes
em 0 0 3 6 9
Monitoramento
20 Recomendacgdes
TRIMESTRE/2023  Adicionadas 0 0 6 12 18
Recomendacgdes 0 0 1 8 9
Implementadas
ESTOQUE 0 0 8 10 18

Fonte: Unidade de Auditoria Interna e Ouvidoria — UAO ABDI

No Anexo | do presente relatério, consta o quadro demonstrativo com o detalhamento
de cada recomendacédo, o respectivo gestor responsavel pela implementacdo, bem
como o status da sua execuc¢do, para fins de monitoramento.
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V — CONCLUSAO

Diante do exposto no presente relatdrio, conclui-se que os trabalhos de auditoria interna
e de ouvidoria da ABDI referentes aos periodos de abril a junho de 2023 foram
executados em observancia ao PAINT/2023.

As alteracdes ocorridas no quadro de pessoal da UAO, ocasionaram uma reducdo do
nimero de auditorias realizadas/concluidas no trimestre, tal impacto, com a
recomposicdo do quadro de pessoal, serd compensado nos trabalhos a serem
realizados no segundo semestre.

As recomendacg0es resultantes das analises dessa Unidade estdo sendo devidamente
monitoradas e implementadas de acordo com a viabilidade das areas responsaveis.

UNIDADE DE AUDITORIA E OUVIDORIA
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA
RAINT 2022
P TIPO DE . Data Final de
GESTAO AUDITORIA | ITEM | ACHADO Recomendagéao implementago Status
EM ATRASO -
DEVOLVIDA PARA
COMPLEMENTACAO
Demonstrar a observancia da recomendacao DE RESPOSTA-
Gestdo de Auséncia de evidéncias no processo de do parecer juridico ou justificar o seu ndo Unidade de NOVO PRAZO:
contratacOes Contratacéo 11 . N proc p ! | N S« MAIO/2023 -
. atendimento a recomendacgé&o do acatamento no que se refere a abertura de Comunicagéo e fev/23
de bens e Direta arecer juridico razo de atendimento da declaracéo de Marketin RESPOSTA
servigos P y ' P doroidada ¢ g ENCAMINHADA
: PARA EMISSAO DE
PARECER JURIDICO
- NOVO PRAZO
SET/2023
Gestaote | Gestioce ,
Contratos Contratos 12 faléncia emitida no cartério distribuidor . da pe mar/23 CONCLUIDO
S juridica, no momento da formalizag&o do
da sede da pessoa juridica. "
contrato e aditivos.
. EM ATRASO -
. Unidade de .
= Execug~ao e Realizagdo de despesas nao previstas Restituir a conta do convénio o Transformagéao JUSTIFICATIVA:
Gestéo de Prestacéo de = 5 ~ . P, - CONTESTACAO DO
P 1.3 no plano de trabalho ou ndo correspondente as despesas néo previstas | Digital e Unidade out/22
Conveénios Contas de comprovadas no plano de trabalho de Difusdo VALOR. NOVO
Conveénios P : P : Teeroloaion PRAZO: MAR/23
9 CONCLUIDO
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TIPO DE

PAINT 2023

1° Trimestre/2023

Data Final de

GESTAO AUDITORIA | ITEM | ACHADO Recomendagéao implementagao
Execucio de 14 Auséncia de verificagdo da | Certificar a regularidade fiscal da contratada Unidade EM B
¢ ' regularidade fiscal no momento do|na data do pagamento, anexando as - ) mai/2023 IMPLEMENTACAO -
Contratos A P Financeira f
pagamento evidéncias necessarias. CONCLUIDO
EM
L A IMPLEMENTACAO -
Ausencia de certiddo junto a0 FGTS €| coyificar 4 regularidade fiscal do contratada . o : CONCLUIDO - SERA
1.5 | da CGU no momento da assinatura do . Unidade Juridica jun/2023
Gestao de contrato na data da assinatura do contrato. MONITORADO PELA
& ' UAO
contratacGes
de bens e 5
servicos Corg{f\gf\;ao UJ: (1) Apurar nos termos da INA 017 e do
Regulamento de Etica e Conduto, o conflito EM B
Apuragdo de conflito de interesse na | de interesse da contratada; (2) Avaliar a IMPLEMENTACAO -
16 contratacdo, nos termos do Art. 5°|necessidade de rescisdo de contrato; (3)| Unidade Juridica Un/2023 RESPOSTA EM
' inciso VII do Regulamento de Etica e | Apurar responsabilidades internas; (4) Apurar ] ANALISE PELA UAO
Conduta da ABDI. a necessidade de ressarcimento dos - NOVO PRAZO
pagamentos realizados; (5) Implantar controle SET/2023.
interno para mitigar a falha apontada.
Execucéo e - 5 A
= ~ o - ~ | Restitur a conta do convénio o . EM
Gestao de Prestacao de Realizagéo de despesas bancérias ndo N < - Unidade de . X
Convénios Contas de 1.7 previstas no plano de trabalho. correspondente as despesas nao previstas no Novos Negdcios jun/2023 IMPLEMENTACAO -
Convénios plano de trabalho. CONCLUIDO
Identificamos a inexisténcia de um
ambiente totalmente replicavel e plano
P N de contingéncia para atingir toda a S Unidade de
Auditoria Auditoria de . . Elaborar um plano de contingéncia com a .
Externa Tecnologia da 18 giﬁzzsgzﬁga%%soteg?écIrgzsdri ?Ec?r# finalidade de atender o suficiente para Tr?f%?gigggod: EM
Informagdo espelhamento, para recuperagao de manter 0s servigos vitais da empresa em Comunicagao dez/2023 IMPLEMENTACAO
todo 0 ambiente de Tecnologia caso caso de desastres que possam deixar o
ocorra um desastre e deixe inoperante ambiente inoperante.
todo o processamento de dados e
informacdes da organizacéo.
A estrutura da sala do Data Center
apresenta alto riscos dos servidores Recomenda-se que a sala do Data Center
serem danificados e até mesmo tenha reforma substituindo as paredes de
destruidos caso ocorra algum Drywall por alvenaria, ou até mesmo
incéndio, podendo ser externo ou mudanca do local fisico para sala idade d dez/202 EM B
interno trazendo grandes prejuizos estruturada, ou entéo que o Data Center seja Uni ? e 3 ez/2023 IMPLEMENTACAO
19 para a empresa de forma financeira, totalmente virtualizado e hospedado em Tlefcno ogia aa
perda do ambiente do Data Center, nuvem proporcionando toda seguranca nrormagao e
também de perda de informacdes e possivel com as informacdes da empresa. Comunicagdo
paralisando a producgé&o.
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Auditoria
Externa

Auditoria de
Tecnologia da
Informacgéo

Identificamos apds analises visuais de
evidéncias fotogréficas que a sala do
CPD /Data Center n&o possui

Recomenda-se que a area de Tecnologia
(TI) acione a area da brigada de incéndio e a

Unidade de

1.10 | equipamentos / sistemas de combate a seguranca do trabalho para avaliarem a Tecnologia da EM
incéndio adequado, caso ocorra algum situagdo e tomar medidas corretivas para Informacéao e dez/2023 x
e ) ’ . g IMPLEMENTACAO
incidente no local. Existe apenas um aprimorar os equipamentos de seguranga a Comunicagao
extintor de combate a incéndio combate a incéndio e desastre naturais e
posicionado ao solo, préximo a porta- | operacionais na sala do CPD / Data Center.
corta fogo.
Verificando os registros gerados por
“Log” do banco de dados MySq|, Registra-se a situagdo para possiveis
identificamos uma situacéo que nos analises. Todas as senhas de acesso a Unidade de
1.11 | parece que a informacgdo da senha ndo | todas as aplicacdes, sistemas, servidores, Tecnologia da CONCLUIDO
esté sendo criptografada nos registros, entre outros, devem estar totalmente Informacéao e IMEDIATO

estando transparente para leitura,
mesmo que seja uma senha
temporaria.

seguras para evitar qualquer tipo de acesso
nao autorizados.

Comunicacao

GESTAO

TIPO DE

ACHADO

2° Trimestre/2023

Recomendagéao

Gestao de
Convénios

AUDITORIA

Execucéo de
Convénios

Unidade de Projetos
Especiais
Unidade de Nova

< Data Final de
Area . =
implementacéao

21 Realizagdo de despesas bancarias ndo Restituir da c\ontaa do anVémo. 9| Economia e Inddstria 12023 EM
' previstas no plano de trabalho. correspondente as despesas nao previstas Verde out IMPLEMENTACAO
no plano de trabalho. . e
Unidade de Difusédo
de Tecnologias
Auséncia da nota fiscal, do atesto ou | Apresentar os documentos comprobatérios
divergéncia nos pagamentos e/ou nos | quanto as falhas identificadas ou ressarcir o
orcamentos das despesas com | montante pago a conta especifica do out/2023
passagens aéreas, conforme relagdo | convénio. No mesmo sentido, apurar Unidade de Difusso EM ~
2.2 | de pagamentos analisados. TODAS AS DEMAIS despesas de viagens, d B IMPLEMENTACAO
) B : e Tecnologias
procedendo com o ajuste acima ou efetivar
a restituicdo ao convénio, apresentando
para tanto, & ABDI, planilha com os referidos
valores.
Apurar e restituir a conta especifica do EM
Auséncia de autorizacéo da ABDI para | convénio o montante referente a diarias e | Unidade de Difusdo IMPLEMENTACAO
23 realizacéo de viagens pelo convénio de | passagens pagos aos empregados e de Tecnologias out/2023

empregados e dirigentes da executora.

dirigentes da executora que ndo tinham
autorizacao prévia da ABDI para viajar pelo
convénio.




ABD;

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

Gestédo de
Convénios

Execucéo de
Convénios

2.4

Execucé@o de despesas em desacordo
com o Regulamento de Convénios da
ABDI, no que se refere a auséncia de
orgamentos prévios, contratacdo de
servicos de happy hour com
fornecimento de bebidas alcodlicas e
auséncia de descricdo detalhada dos
itens nas propostas de pregos
apresentadas.

Apurar e ressarcir & conta especifica do
convénio os valores de despesas pagas em
desacordo ao normativo da ABDI.

Unidade de Difuséo
de Tecnologias

out/2023

EM
IMPLEMENTAGAO

2.5

Contratagéo e pagamento de despesas
de profissionais vinculados ao convénio
em desacordo ao previsto no plano de
trabalho.

Restituir os valores identificados a conta
bancéria especifica do convénio, bem como
os demais valores pagos até a efetiva
devolucéo.

Unidade de Difusédo
de Tecnologias

out/2023

EM
IMPLEMENTAGAO

2.6

Ocorréncia de débitos de valores na
conta corrente antes da execugdo
efetiva da despesa, no que se refere as
provisbes mensais de férias, 13° e
rescisdo contratual dos profissionais
vinculados ao convénio.

Restituir a conta bancaria especifica do
convénio 0s valores debitados
indevidamente, bem como os demais
débitos realizados até a efetiva devolugéao.

Unidade de Difuséo
de Tecnologias

out/2023

EM -
IMPLEMENTACAO

2.7

Débitos na conta especifica do
convénio ndo constantes na relagéo de
pagamentos encaminhada pela
instituicao.

1) Apresentar 0s documentos
comprobatérios quanto as falhas
identificadas ou ressarcir o montante os
valores debitados a conta especifica do
convénio. 2) Apurar TODAS AS DEMAIS
despesas debitadas na conta especifica do
convénio que ndo constam na Relagdo de
Pagamentos, procedendo com o ajuste
acima ou efetivar a restituicdo ao convénio,
apresentando para tanto, a ABDI, planilha
com os referidos valores. 3) Atentar-se para
o fato de que a conta corrente especifica é
para uso exclusivo do convénio em
comento.

Unidade de Difuséo
de Tecnologias

out/2023

EM
IMPLEMENTAGAO

Gestéo de
Convénios

Prestacao de
Contas de
Convénios

2.8

Auséncia de comprovacdo da
execucdo da contrapartida econdmica
(pessoal) prevista para o convénio.

Apresentar a comprovacao da contrapartida
econdmica (pessoal) prevista para o
convénio ou restituir a ABDI os valores
pactuados.

Unidade de
Licitagbes, Contratos
e Convénios

set/2023

EM
IMPLEMENTAGAO
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Prestacao de

tecnologia  da informac&o. A
organizagcdo deve ter uma equipe
propria e suficiente para gerir, atuar e
controlar as principais atividades da
area.

Gestor, isso, pelo fato da organizacao
possuir atualmente 121 usuarios ativos,
sendo funcionarios, terceiro e prestadores
de servicos, onde geram demandas de
atividades e controles.

Comunicagéo

Gestdo de Contas de 2.9 | Inexecucgéo da contrapartida pactuada gag(uelznggge;egQ?e?:tgzoog a(l:%rn[;)rraewasrtt?dg Licitaugiedsa dgo?]?ratos set/2023 EM
Convénios Convénios : ¢ P P : ecu | relag ontrap §oes, ol IMPLEMENTAGAO
econdmica e realizar a devolugé@o a ABDI. e Convénios
Inobservancia dos critérios Apurar o ocorrido e deliberar sobre a
estabelecidos em  edital para - . Unidade de Gesto CONCLUIDO
2.10 classificacio e desclassificacio de continuidade do processo seletivo com a de Pessoas ago/2023
) empresa ora contratada.
Gestdo d candidatos.
estdo de : :
Processo . . . . Apurar o ocorrido e deliberar sobre a . = )
Recursos Seletivo 211 |Ausénciadeisonomianojulgamentode | . i idade do processo seletivo com a Unidade de Gestdo ago/2023 CONCLUIDO
Humanos candidato. de Pessoas
empresa ora contratada.
Realizacdo de Upload de documentos Apurar o ocorrido e defiberar sobre a Unidade de Gesto CONCLUIDO
2.12 . . - continuidade do processo seletivo com a ago/2023
apo6s o encerramento das inscrigdes de Pessoas
empresa ora contratada.
Atuacdo de profissionais em diversas
frentes de trabalho, podendo acarretar
baixa produtividade e qualidade sobre
as atividades desempenhadas, grande . . . o
I Avaliar os tipos de atividades e profissionais .
margem de incidéncias a erros, di iveis hoi d Unidade de
retrabalho ou até mesmo prejuizos |qug_||\_/§|sd gje na ABDdI efe;tu dar Tal‘ Tecnologia da EM
2.13 | financeiros para a organizacdo. Outro possibilidade de aumento do efetivo de Informacéo e mar/2024 ~
para suprir as demandas das atividades B IMPLEMENTACAO
ponto a se destacar, no caso do idade d Comunicagéo
desligamento do profissional pela senf]. a nleceSS' Ia e da umfa mesmo
empresa ou por decisdo prépria por profissional acumular varias tarefas.
insatisfacdo, poderd gerar processos
o Auditoria de trabalhistas, onde podera alegar o
Auditoria Tecnologia da acumulo de funcdes ndo remuneradas.
Externa Informagéo — 22 Numero insuficiente de profissionais | Avaliar a possibilidade do aumento do
etapa para atuar e gerir em todas as subareas | quadro de profissionais (funcionarios) da Tl
da UTEC, o que pode ocasionar baixa | da ABDI.
qualidade das atividades e até mesmo | Em regra geral, o quadro ideal de
prejudicar 0s controles e | funcionarios préprios da ABDI para a area Unidade de
2.14 | monitoramento dos processos | da UTEC, seria no minimo de 6 (seis) Tecnologia da
relacionados as  atividades da | profissionais considerando neste nimero o Informacéo e mar/2024 EM ~
p & IMPLEMENTACAO
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Auditoria
Externa

Auditoria de
Tecnologia da
Informacéo — 22
etapa

2.15

Gerenciamento de ERP somente por
terceirizados, podendo acarretar, em
caso de desligamento do profissional
da empresa contratada, transtornos
para as areas de negobcios e alto
impacto para a organizagao.

Estudar a possibilidade de aumentar o
guadro de funcionarios da Tl para dispor de
um profissional que atue junto com o
profissional terceirizado no gerenciamento
do ERP, evitando possiveis causas e
prejuizos futuros.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacéo

mar/2024

EM
IMPLEMENTAGAO

2.16

Impossibilidade da equipe atual de TI
de dedicacdo exclusiva para suas
fungbes, o que pode gerar perda de
qualidade ou até mesmo ndo
cumprimento das metas estabelecidas
no exercicio, conforme planejamento
da organizacéao.

Outro ponto a ser ressaltado € que com
a consequéncia do acumulo de fungées
e sobrecarga de atividades, esta
situagéo pode apresentar
desmotivagdo profissional e ndo terem
0s devidos reconhecimentos
profissionais pela atuagdo com mais
qualidade a suas funcées principais.

Sugere-se que a area de recursos humanos
atue com a alta direcdo para verificar a
possiblidade de aumento de quadro de
profissionais para a area de TI, trazendo
mais conforto aos integrantes e priorizar que
esses realizem suas fungGes que foram
destinadas a oferecer a organizacao.
Importante  salientar é que com o
dimensionamento atual pode  existir
dificuldades em executar o ciclo do PDCA
(Planejar, Executar, Checar e Agir) sobre as
atividades da area de TI.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

mar/2024

EM
IMPLEMENTAGAO

2.17

Auséncia de gerador de energia
elétrica, utilizando-se apenas energia
da rede elétrica (concessionaria)
externa, 0 que pode ocasionar
paralisagdo das atividades, gerando
prejuizos para a organiza¢éo, no caso
de uma parada de fornecimento de
energia elétrica superior a 60 minutos.

Realizar um plano de acdo para a
verificacdo e se possivel instalagdo de
gerador de energia elétrica.

Unidade de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

Auséncia de
risco
identificado

CONCLUIDO

2.18

Auséncia de um Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao.

Desenvolver o documento PDTI como uma
lista de prioridades, orgamentos, metas,
projetos futuros e concluidos.

Unidade de
Tecnologia da
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Comunicacéo
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